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Шановна Наталіє Сергіївно! 

 
Директоратом розвитку соціального страхування та пенсійного забезпечення 

Міністерства соціальної політики розглянуто в межах компетенції Ваш запит на 
отримання публічної інформації та повідомляється. 

Відповідно до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 24.02.2023 
№ 168 „Про індексацію пенсійних і страхових виплат та додаткових заходів щодо 
підвищення рівня соціального захисту найбільш вразливих верств населення              
у 2023 році” (далі – постанова № 168) з 01.03.2023 проведено щорічну індексацію 
пенсії шляхом збільшення показника середньої заробітної плати (доходу) в Україні, 
з якої сплачено страхові внески, та який враховується для обчислення пенсії, на 
коефіцієнт 1,197. 

При цьому, абзацами другим, четвертим та п’ятим пункту 7 постанови              
№ 168 передбачено, що з 01.03.2023: 

особам у віці від 65 років і більше, які не працюють (не провадять діяльність, 
пов’язану з отриманням доходу, що є базою нарахування єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування), страховий стаж яких 
становить не менше ніж 35 років у чоловіків і не менше ніж 30 років у жінок, які 
отримують пенсію, призначену відповідно до Закону України „Про 
загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” від 09.07.2003 № 1058-ІV 
(далі – Закон № 1058), та у яких розмір пенсії, обчисленої відповідно до статті 27 
Закону № 1058, абзацу першого частини першої, частини другої статті 28                       
Закону № 1058 не досягає 3 120 грн, надається щомісячна доплата до пенсії в сумі, 
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що не вистачає до зазначеного розміру, яка враховується під час подальших 
перерахунків пенсії; 
         особам у віці від 70 до 80 років (крім осіб у віці від 65 років і більше, які не 
працюють (не провадять діяльність, пов’язану з отриманням доходу, що є базою 
нарахування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування)), страховий стаж яких становить не менше ніж 35 років у чоловіків і 
не менше ніж 30 років у жінок, які отримують пенсію, призначену відповідно до 
Закону № 1058, у яких розмір пенсійної виплати з урахуванням надбавок, 
підвищень, додаткових пенсій, цільової грошової допомоги, сум індексації, 
щомісячної компенсаційної виплати, щомісячної компенсації у разі втрати 
годувальника внаслідок Чорнобильської катастрофи, інших доплат до пенсії, 
встановлених законодавством (крім пенсій за особливі заслуги перед Україною), не 
досягає 3 000 грн, надається щомісячна доплата до пенсії в сумі, що не вистачає до 
зазначеного розміру, яка враховується під час подальших перерахунків пенсії; 

особам, яким не виповнилося 70 років (крім осіб у віці від 65 років і більше, 
які не працюють (не провадять діяльність, пов’язану з отриманням доходу, що є 
базою нарахування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування)), страховий стаж яких становить не менше ніж 35 років у чоловіків і 
не менше ніж 30 років у жінок, які отримують пенсію, призначену відповідно до 
Закону № 1058, у яких щомісячний розмір пенсійних виплат з урахуванням 
надбавок, підвищень, додаткових пенсій, цільової грошової допомоги, сум 
індексації, щомісячної компенсації у разі втрати годувальника внаслідок 
Чорнобильської катастрофи, інших доплат до пенсій, установлених законодавством 
(крім пенсій за особливі заслуги перед Україною), не досягає 2 760 грн, надається 
щомісячна доплата до пенсії в сумі, що не вистачає до зазначеного розміру, яка 
враховується під час подальших перерахунків пенсій. 

Пунктом 6 Постанови № 168 установлено, що з 01.03.2023 до пенсій, 
призначених відповідно до Закону № 1058 за зверненнями, що надійшли до 
31.12.2022 включно, які не підвищуються з 01.03.2023 згідно з Порядком 
проведення перерахунку пенсій відповідно до частини другої статті 42                 
Закону № 1058, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України                              
від 20.02.2019  № 124 „Питання проведення індексації пенсій у 2019 році”, 
щомісячну доплату до пенсії в розмірі 100 гривень, яка виплачується додатково до 
щомісячних доплат до пенсії, встановлених пунктом 2 постанови Кабінету 
Міністрів України від 22.02.2021 № 127 „Про додаткові заходи соціального захисту 
пенсіонерів у  2021 році” та пунктом 4 постанови Кабінету Міністрів України                   
від 16.02.2022 № 118 „Про індексацію пенсій та заходи щодо підвищення рівня 
соціального захисту найбільш вразливих верств населення у 2022 році”, в межах 
максимального розміру пенсії, визначеного законом. Зазначені щомісячні доплати 
враховуються під час наступних перерахунків пенсії у зв’язку із збільшенням 
показника середньої заробітної плати (доходу) в Україні, з якої сплачено страхові 
внески, та який враховується для обчислення пенсії, у порядку, визначеному 
Кабінетом Міністрів України. 

Відповідний перерахунок пенсій Пенсійним фондом України проведено 
автоматично без звернень громадян. 

 

З повагою 

генеральний директор Директорату                                             Валентина КУДІН 
Іванова А., 289 71 82 
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